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Organizacni informace
k psychoterapeutickému vycviku
Terapie v postmoderné

Terapie v postmoderné - nejen systemické pristupy k psychoterapii

Motto vycviku: ,,Pojdte s nami za skolu”

1. STRUKTURA VYCVIKU

Vycvik pfedstavuje celkem 1400 vyucovacich hodin v pribéhu 6 let.

Vycvik bude probihat formou 24 prezencnich setkani a doplitkovych prezencnich nebo online aktivit
dle rozpisu.

Struktura vycviku:

150 hodin prezencni teorie a metodologie (76 hod. prezenc¢né ve vycviku na setkanich 1.,2. i
3. typu, 24 hod. formou webinarl, 50 hod. dle vlastniho vybéru externé)

155 hodin samostudia literatury a prace s portfoliem - zpracovavani teoretickych nebo
praktickych domdcich pfiprav (cca 5 hod. pred kazdym setkanim vyjma prvniho a posledniho —
obhajovaciho).

Min. 100 hodin nacviku terapeutickych dovednosti v rliznych formatech

250 hodin osobni zkusenosti (224 hodin ve vycviku a 26 hodin individudlni terapeutické
zkusenosti)

150 hodin prace na kazuistikach - zpracovani min. 3 kazuistik - jedna cvicna na konzultaci
s garantem, jednu na cvi¢né obhajoby, jednu na zavérecné obhajoby.

18 hodin individualni prace s osobnim konzultantem - min. 2 x ro¢né setkani s pfidélenou
lektorkou k reflexi toho, jak se ucastnikovi ve vycviku dafi, jak postupuje v dovednostech i
v prdci, co je tfeba podpofit atd.

127 superviznich hodin v rlznych provedenich v ramci vycvikovych setkani a 50 hodin

individualnich supervizi (od 2. ro¢niku, kdy zacnete samostatné pracovat s klienty)

84 hodin setkani v peer skupinach — od 2. rocniku 14 x 6 hodin setkani v peerskupinach
(spolecna prace s klienty, diskuse o literature, ktera bude zadana k samostudiu, intervize ¢i jiné
podplirné aktivity).

16 hodin ucasti na spolecnych minikonferencich vsech vycvikovych béhi

300 hodin staZe/praxe na pracovisti z oblasti dusevniho zdravi — stdZ na pracovisti, kde bude
Ucastnik alespon néjakou ¢asti moct pracovat s klienty nebo se na takové préci podilet, tfibit
si tim své dovednosti a pozndvat systém péce o dusevni zdravi i praci v tymu.

Vycvikové setkdni 1. typu — vycvikové setkdni v pocatcich vycviku, které nezahrnuje praci s klientskymi pripady
Ucastnikl a jejich reflexi
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Vycvikové setkani 2. typu - vycvikové setkani od 2. roéniku, které zahrnuje praci s klientskymi pripady ucastnikd
a jejich reflexi

Vycvikové setkdni 3. typu — vycvikové setkani s lektorem - hostem

Soucasti vSech setkani (kromé superviznich) jsou:

v
v

v
v

v

Navrat k domacim pracim, prace s ukoly a osobnim portfoliem.

Hledani odpovédi na zdsadni otazky skrze zvolend témata, provdzanost s modelem
postmoderniho terapeutického vztahu.

Praktické ukazky a zkouseni rozhovoru.

Od 2. roc¢niku i prace s pfipady — kazdy ucastnik ma povinnost v ramci vycviku prezentovat
alespon 3 vlastni pfipady.

Reflektujici vecery.

Samostudium, pripravy a aktivity v mezidobi:

v

v

Mezi jednotlivymi setkanimi je povinna domaci pfiprava, v rdmci niz je nutno zpracovdvat
konkrétni ukoly, Cist ¢lanky, psat eseje, sledovat nami vytvorené webinare nebo prednasky ze
zahrani¢nich zdrojl na internetu atd.

Staze, peerskupiny, workshopy, individualni supervize. Reflexe z veskerych téchto aktivit jsou
soucasti portfolia.

Prace s vycvikovym konzultantem:

v

Kazdy ucastnik ma pridéleného konzultanta z fad lektorského tymu. S konzultantem se Gcastnik
pribézné setkava min. 2 x ro¢né a 2 vyucovaci hodiny, cca v pllrocnich intervalech.

(Na vyZzadani ucastnika nebo lektor(l i ¢astéji). Konzultant pomaha frekventantovi vyhovét
kladenym narokdm a dava mu pribézné zpétnou vazbu na jeho préci a souvisejici doporuceni.
Pisemné reflexe z téchto konzultaci jsou soucasti ucastnikova portfolia, respektive indexu a
jsou rovnéz podkladem pro zavérecné hodnoceni Uspésnosti absolvovani celého programu.

2. PREDPOKLADY PRIJETi DO VYCVIKU

OBECNA KRITERIA

v
v

RN

Minimalni vék Zadatele je 23 let (dovrsenych v roce zapoceti vycviku).

Zadatel musi byt absolvent nebo studujici VS humanitniho sméru nebo fakultu vieobecného
lékafstvi (viz. Seznam relevantnich pregradudld CAP), nebo minimalné musi v dobé pfijeti
prokazat evidentni zamér takové studium zacit.

Zadatel musi prokazat eminentni zdjem stat se psychoterapeutem.

Zadatel musi prokazat schopnost seberozvoje a sebereflexe.

Vyhodou pro pfijeti je alespon povédomi o postmoderni filozofii.

Zadatel dolo%i, jakym zptsobem nabyl znalosti z oblasti psychologie, pop¥. jakym zptsobem si
je hodla doplnit.

3. VYLUCOVACI KRITERIA

v
v
v

Zfetelné snizeny intelekt.

Zavazné psychiatrické onemocnéni.

Zadatel nesmi pii vstupnim pohovoru prokazovat tendence ke zneuzivani klientt ¢i znamky
psychopatologie, ktera by mohla v budoucnu vést ke zneuzivani.

Nepfipustné jsou rovnéz rasistické ¢i xenofobni nazory a projevy.
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v' Vztahové kontraindikace pro pfijeti nejsou, pfipadné komplikace o$etfujeme transparentnosti
pfistupu ke vSsem frekventantiim, jasnymi pravidly a supervizi vycvikového tymu. Zvlastni
pozornost vénujeme situaci, kdy zdjemce o vycvik je v blizkém vztahu k nékterému z
lektord.

4. PRUIIMACI ROZHOVORY

Ucastnici budou do vycviku pfijimani na zakladé individudlnich rozhovortd s lektorkami vycviku.
Pfijimaci rozhovor bude obsahovat:

v' Pfedstaveni podminek absolvovani vycviku — narokll na praci Ucéastnik(, organizaéni
podrobnosti, obsah dohody o podminkdach absolvovani vycviku, doptavani na profesni situaci
a zaméreni potencialniho ucastnika.

v" Doptévani na zpGsob, jakym si G&astnik bude schopen zajistit vlastni klientskou praxi.

v Doptavani na motivaci k absolvovéni vycviku a na vyuZiti takto nabyté kvalifikace v dal$i praxi.

v" Vyhodnoceni pravdépodobnosti, Ze Uéastnik bude schopen naroky vycviku naplnit a vycvik
dokoncit.

Rozhodnuti o pfrijeti/nepfijeti do vycviku bude Gcastnikovi zaslano nejpozdéji mésic po absolvovani
rozhovoru.

5. DOCHAZKA - PRAVIDLA ABSENCI

Minimalni pocet absolvovanych hodin vycviku se nestanovuje, zdvazné je spinéni stanovenych ukold.
Usoudi-li lektor, Ze absence Ucastnika jsou na prekazku jeho Uspésnému pokracovani ve vycviku, vyda
podnét konzultantovi, ktery s nim bude tuto situaci resit. Z takovéto schiizky vyplynou zdvazna
opatteni, jejichz naplnéni bude podminkou dalsiho setrvani ucastnika ve vycviku.

Ucast je nutnd po celé zavéreéné setkani. V pfipadé, Ze se Ucastnik nebude moci zavére¢ného setkani
zUcastnit, plati stejné podminky jako pfi odloZeni zavérecné zkousky.

6. PODMINKY ABSOLVOVANI
Ucastnik by mél na konci vycviku naplnit nasledujici CILOVE KOMPETENCE UCASTNIKA:

Citi se komfortné v nevédéni (pojima nevédéni jako svobodu mozZnosti).
Pracuje reflektované - vi, co déla a pro¢ a umi ovéfit efektivitu svého pocindni.
M3 prehled o teoretickych zdrojich a kofenech postmodernich pfistupa.
Navazuje teorii na praxi a opacné.

Terapie ho bavi a klienti ho zajimaiji.

Ma metodicky arzenal, kterého se nemusi otrocky drzet.

Cti principy postmoderni terapie i pfi vyuziti jinych technik.

Zna svoje hranice a limity a umi naloZit se situaci, ktera je prekracuje.

AN NN NN

Pro uspésné ukonceni vycviku je dale tieba, aby

v' se Ulastnik zapojoval do diskusi a praktikovani, aby byl pfistupny zpétné vazbé a rozvijel
schopnost reflektovat svoji praci. Zejména musi byt ochoten fidit se doporu¢enim vycvikového
konzultanta.
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v' nejpozdéji ve druhém roéniku zadal u&astnik pracovat s vlastnimi klienty a absolvovat
individudIni supervize. Minimalni pocet hodin vlastni terapeutické prace pod supervizi
v pribéhu vycviku je stanoven na 300 hodin.

v Minimdlni pocet individudlnich supervizi v pribéhu vycviku je stanoven na 50 hodin.
Individualniho supervizora si frekventant voli dle svého uvazeni a dostupnosti. Doporucujeme
vyzkouset praci s vice nez s jednim supervizorem. Minimalni pocet individualnich supervizi
(tedy 50 hodin) je zapocitan do hodin vycviku. Vlastni supervidovana prace ne.

v" Na vycviku samotném prezentuje kazdy Gc¢astnik minimalné 3 kazuistiky vlastni prace se tfemi
raznymi klienty. Doporucenim je, aby tyto kazuistiky byly minimalné z 2 rGznych kontext( a

aby se jedna z nich tykala paru ¢i rodiny. Soucasti prezentace alespon dvou z téchto
kazuistik musi byt videonahravka nebo audiozaznam. Splnéni tohoto Ukolu se zaznamenava
do indexu.

v" Podminkou uspé&$ného absolvovéni celého programu je odevzdani vsech sloZek portfolia
a individualnich pisemnych ukol(, absolvovani individualnich supervizi. Odevzdani a obhajeni
zavérecné prace (komentované kazuistiky). Evidenci napliovanych povinnosti si Ucastnik
povede v elektronickém indexu, za jehoz Uplnost odpovida.

v" Obsahem portfolia jsou komentované kazuistiky, reflexe supervizi a konzultaci s garantem,
reflexe stdzi a prace v peer skupindch, veskeré pisemné zpracované domaci pfipravy nebo
pfipravy na konzultace, pribézné hodnoceni vlastni prace, eseje na zadand témata.

v Uspésné slozi zavéreénou zkousku.

UKONCENI VYCVIKU A ZAVERECNA ZKOUSKA

2 mésice pred terminem zavérecnych zkousek — obhajob, odevzda ucastnik pisemné vypracovanou
kazuistiku — zavérecnou praci. Zavérecnd prace bude obsahovat popis a reflexi ukoncéené
individualni prace s klientem, vztazenou k systemickym a postmodernim teoretickym kofentim, tak
jak se ucastnik naucil v pribéhu vycviku na cvicnych kazuistikach.

Reflexe je zamérena na to, jaké ma ucastnik v kontextu pripadu odpovédi na tfi zakladni otazky -
Co povazuje v dané situaci za lécivé, jakou ma jako terapeut v konkrétnim ptipadu roli a jak se
vztahuje ksobé a ke klientovi, dale obsahuje psychodiagnostické a terapeutické rozvahy,
predpoklady a zaméry a postupy, v€etné popisu efektu, jakych jimi bylo dosazeno. Soucasti je také
rozvaha o tom, jak rozumi tomu, o co si klient ¥ika, co potfebuje a jak on jako terapeut na tato
prani reaguje, jak se s klientem domlouva na postupu a jak se tato dohoda v pribéhu prace
proménuje.

Prace bude doplnéna prepisy ukdzek z konzultaci a odkazy na literaturu. (Doporucujeme citovat
minimalné Sest literarnich zdrojt dle citacni normy APA). Soucasti zavérecné prace bude také popis
vlastniho terapeutického stylu a zachyceni jeho vyvoje v pribéhu vycviku. Zavéreénou prdci
pfipravuje ucastnik v pribéhu poslednich dvou roc¢nikl. Svoje psychoterapeutické postupy
pravidelné konzultuje na supervizich (promény pfemysleni o dopady supervize na praci samotnou
by mély byt v kazuistice rovnéZ zachyceny). Samotnou zavérecnou praci konzultuje ucastnik
prabézné se svym garantem.

Celkovy rozsah zavérecné kazuistiky by mél byt 20 - 30 normostran (NS = 1800 znak(l). Soucasti
zavéreCné prace je Cestné prohlaseni frekventanta o informovaném souhlasu podepsaném
klientem, Ze jeho kazuistika mlZe byt anonymné pouZita pro zadvérecénou praci k ukonceni
psychoterapeutického vycviku, pfipadné Ze mohou do kazuistické prace ze studijnich ddvodu
nahliZet ostatni frekventanti vycviku a maze byt také vyuZita pro dalsi publikacni ¢i vyzkumné Gcely
(informovany souhlas si ponechava frekventant u sebe a bezpecné ho archivuje).
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K pisemné vypracované kazuistice obdrzi ucastnik nejpozdéji mésic pred obhajovacim setkdnim
doplnujici dotazy od lektor(, odpovédi si pfipravi na samotnou obhajobu. Pfedstaveni zavérecné
kazuistiky s diskuzi nad dopliujicimi dotazy a videoukdzkami své prace bude obsahem zavérecného
tzv. obhajovaciho setkani. U obhajob budou pfitomny vSechny ctyfi lektorky a externi ¢len komise
delegovany CAP. O prGbé&hu obhajob a jejich vysledku bude vypracovan protokol, ktery podepisi
vSichni lektofi, externi ¢len komise a samotny Ucastnik. Protokoly budou archivovany institutem
v elektronické podobé. Papirovou podobu protokolu obdrzi G¢astnik.

Kazdy ucastnik ma na obhajobu své prace 40 minut.

Podminkou uspésného absolvovani celého programu a obdrieni zavérecného certifikatu je
odevzdani vsech slozek portfolia a individualnich pisemnych tkol(, absolvovani prislusného poctu
stazi, individualni terapeutické zkusSenosti i individualnich supervizi. Odevzdani a obhajeni
zavérecné prace (komentované kazuistiky).

Po splnéni vSsech uvedenych podminek véetné dokoncéeni magisterského studia obdrzi absolvent
od vycvikového institutu Diplom psychoterapeuta. Tento diplom jej automaticky opraviuje
k ¢lenstvi vCAP a vzhledem ktomu, e naplfiuje i kritéria EAP (Evropské asociace pro
psychoterapii), miZe absolvent na jeho zdkladé rovnou zazadat i o ¢lenstvi v EAP.

Ostatni dostanou potvrzeni o absolvovanych hodinach.

V pripadé, ze ucastnik u zavéreéné zkousky neprojde, budou mu vyddna doporuceni, pfipadné
podminky, které ma splnit, aby mohl zkousku opakovat.

Institut mdze vydani diplomu osvédcujiciho kvalifikaci psychoterapeuta odlozit do doby naplnéni
kritérii, pokud je tato moZnost redlna, nejpozdéji vSak do 5 let od fadného terminu obhajob
daného vycvikového béhu. Protokol o zavérecné zkousce a archivace materiald Protokol o
zavéreCné zkousce bude soucdsti zavéreéného hodnoceni Ucastnika. To bude mit tfi casti:
zavérecné hodnoceni vycvikového konzultanta, samotného uUcastnika a protokol o zkousce.
Zavérecna hodnoceni se budou tykat predevsim miry dosazeni vlastnich cil( Gcastnika a naplnéni
pozadavkll, stanovenych ve vysledném profilu absolventa. Obsahovat bude také strucnou
charakteristiku vlastniho terapeutického stylu, kterého se ucastnika dopracoval. Protokol o
zkousce bude obsahovat nazor komise — zda a jak vySe popsané pfi zkousce prokazal.

Vsechny materidly (index, smlouvy, zavérecné hodnoceni Gcastnikd a samotné kazuistické prace)
budou archivovany v elektronické podobé na externim disku Gaudia Institutu ve specidlni sloZce.
V papirové podobé dostane vSechny materidly Gcastnik.

PREDCASNE UKONCENI A PRERUSENI VYCVIKU

Pfredcasné muzZe ukoncit vycvik Gcastnik bud na vlastni Zadost, nebo na zakladé doporuceni
vycvikového konzultanta, a to v pfipadé, Ze dlouhodobé neplni jeho doporuceni a konzultant nabyl
presvédceni, Ze ucastnik jiz neni schopen naplnit stanovené cile. Prostfedky, které Ucastnik jiz uhradil,
se nevraceji.

Bez tohoto doporuceni mlze Institut frekventanta z vycviku vyloucit, pokud dlouhodobé nekomunikuje
s organizatory, je v prodleni s Uhradou splatky mésic a déle nebo zac¢ne-li icastnik naplfiovat nékteré z
vylucovacich kritérii, popsanych v bodé 3 této Ptilohy.
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Ze zavaznych divodl muze frekventant na zdkladé pisemného ozndmeni vycvik prerusit. Pri preruseni
je ucastnik povinen splnit veskeré zavazky platné ke dni preruseni. Po preruseni mlze ucastnik
nastoupit do jiné vycvikové skupiny, ¢imz se na néj vztahuji veSkeré podminky platné v této skupiné.

Obhajobu zavérecné prace je moziné si odlozit, opét ovsem nejpozdéji do 5ti let od Fradného terminu
ukonceni daného vycvikového béhu.

Pro takové pripady vypiSe Institut ndhradni terminy obhajob. Podminkou pfipusténi k dodatecné
obhajobé je dvouhodinova konzultace s vycvikovym konzultantem (extra placend) a splnéni
doporuceni, ktera z této konzultace vyplynou.

Supervize a konzultace s vycvikovym konzultantem, hrazené v rdmci vycviku je frekventant povinen
vyCerpat do fadného terminu obhajob.

9. CENA VYCVIKU

Cena vycviku je stanovena na 266 000 K¢ a je splatna ve 12ti splatkach v pribéhu 6 let dle splatkového
kalendare, ktery je pfilohou této Dohody.

Vétsina vycvikovych aktivit uvedend v bodu 1. Struktura vycviku je zahrnuta v cené. Uéastnik si nad
ramec této ceny samostatné hradi 26 hodin individudlni terapeutické zkusenosti, 50 hodin individudlni
supervize, 50 hodin teoretickych kurzi dle vlastniho vybéru a pfipadné naklady spojené
s absolvovanim povinnych hodin staze dle domluvy s konkrétnim pracovistém.

10. MiSTO KONANI VYCVIKU
Prezencni vycvikova setkani se konaji v Ekocentru Louti (www.ekocentrumlouti.cz).

Ucastnik si sdm hradi naklady spojené s ubytovanim a stravovanim dle platného ceniku Ekocentra.
Pokud se tucastnik z nékterého setkani omluvi, je zaroven povinnen se z ubytovani i stravovani odhlasit
pisemné na mail vzdelavani@gaudia.cz. Pokud tak neucini, bude mu automaticky uctovana ¢astka za
pobyt a stravu.
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